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2.3 รายละเอียดรายจ�ายท่ีจําเป�นต�องควบคุม ตาม พ.ร.บ. ระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท�องถิ่น  
พ.ศ. 2542  ตาม  ม. 35  จ�ายจากเงินรายได�ไม�รวมเงินอุดหนุน 

รายได�-รายจ�าย จํานวนเงิน 
1. เงินเดือนพนักงาน   5,538,760.00 
2. เงินเพ่ิมประจําตําแหน!งของผู%บริหาร   346,000.00 
3. เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ  ท่ีจ!ายควบกับเงินเดือนพนักงาน - 
4. เงินค!าจ%างประจํา - 
5. ค!าจ%างพนักงานจ%าง 3,246,980.00 
6. เงินสวัสดิการเก่ียวกับเบ้ียกันดานพนักงานและลูกจ%าง - 
7. เงินสวัสดิการเก่ียวกับการช!วยเหลือบุตรพนักงานและลูกจ%าง - 
8. เงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรพนักงานและลูกจ%าง    99,000.00 
9. เงินสวัสดิการการรักษาพยาบาลพนักงานและลูกจ%าง - 
10. เงินค!าเช!าบ%าน  305,600.00 
11. เงินทําขวัญพนักงานและลูกจ%างซ่ึงได%รับอันตรายหรือเจ็บป<วยเพราะปฏิบัติงาน

ในหน%าท่ี 
- 

12. เงินเก่ียวกับศพพนักงานและลูกจ%างซ่ึงถึงแก!ความตายในระหว!างเดินทางไป
ราชการ 

- 

13. เงินบําเหน็จลูกจ%างประจํา - 
14. เงินช!วยเหลือค!าครองชีพผู%รับบํานาญของพนักงาน - 
15. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 200,000.00 
16. เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข%าราชการส!วนท%องถ่ิน 384,200.00 
17. เงินสํารองสําหรับเงินเดือนและค!าจ%าท่ีกําหนดใหม! - 
18. เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 364,000.00 
19. เงินประโยชนAตอบแทนอ่ืนเปBนกรณีพิเศษ 620,000.00 
20. เงินอ่ืน ๆ (เงินช!วยพิเศษ)   96,000.00 

รวม 11,200,540.00 
   งบประมาณรายจ�ายประจําป- พ.ศ. 2559 30,000,000.00 
   จํานวนเงินคิดเป�นร�อยละของงบประมาณรายจ�าย 37.34 
 
 
 


