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บทน าบทน า  
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘   ข้อ ๑๘   
ก าหนดว่าแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้จัดท าและทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายนก่อน
งบประมาณประจ าปี  และข้อ ๖ การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องสอดคล้องกับระเบียบว่าด้วย
การประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๑๘ และข้อ ๖  จึงได้จัดท าแผนพัฒนาสามปีเพ่ือใช้เป็นแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน   
 แผนพัฒนาสามปี  หมายความว่า แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดท าข้ึนส าหรับ
ปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า ครอบคลุมระยะเวลาสามปี โดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุง
เป็นประจ าทุกป ี
 

 ๑.๑ ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี ๑.๑ ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 
  แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ที่สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งเป็นแผนที่ก าหนดรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนา ที่จะด าเนินการใน
ปีงบประมาณของแต่ละปี โดยมีความต่อเนื่องเป็นระยะเวลาสามปี และมีการด าเนินการทบทวนและด าเนินการจัดท าทุก
ปี    แผนพัฒนาสามปีเป็นการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยอยู่ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่งมีแนว
ทางการพัฒนาหลายแนวทาง และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/
กิจกรรม ที่จะต้องน ามาด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์  เป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างยั่งยืน   
นอกจากนี้แผนพัฒนาสามปีเป็นข้อมูลที่เชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือจัดท า เทศบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  ซึ่งเป็นกระบวนการบริหารเพื่อให้เกิดรูปธรรม 
 ดังนั้น โครงการ/กิจกรรมที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปี จะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้  

๑) โครงการ/กิจกรรม  มีความแน่นอนในการที่จะด าเนินการได้ มีความสัมฤทธิ์ผลของโครงการ ตลอดจน
ผลประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับ 

๒) โครงการ/กิจกรรม จะต้องมีความพร้อมในทุกๆ ด้าน เพ่ือที่จะน าไปจัดท า เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
 

ลักษณะของแผนพัฒนาสามปีโดยสรุปลักษณะของแผนพัฒนาสามปีโดยสรุป  
๑)  เป็นแผนที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๒)  เป็นแผนที่แสดงแนวทางในการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ที่ชัดเจน 
๓)  เป็นแผนพัฒนาที่แสดงโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาสามปี 
๔)  เป็นแผนพัฒนาที่เชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

  
  

ส่วนที่   ๑ส่วนที่   ๑  
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๑.๒ วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี๑.๒ วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  
๑)  เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และการ   
     จัดท างบประมาณประจ าปี 
๒)  เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงระยะเวลาสามปี ที่มีความสอดคล้องและสามารถสนองตอบ    
     ต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓)  เป็นการจัดเตรียมโครงการ/แผนงาน ต่างๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมบรรจุในเอกสาร 
     งบประมาณประจ าปี และน าไปปฏิบัติได้ทันทีเม่ือได้รับงบประมาณ 
 

๑.๓ ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี๑.๓ ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  
๑)  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลร่วมกับประชาคมในท้องถิ่น ก าหนดแนวทางใน  
     การพัฒนาให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๒)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบล รวบรวมแนวทางและ  
     ข้อมูลมาวิเคราะห์ เพื่อจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี 
๓)  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบล พิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปี เพื่อให้ผู้บริหาร 
     ท้องถิ่นเสนอคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น หรืออนุกรรมการประสานแผนพัฒนา 
     ท้องถิ่นระดับอ าเภอ พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาสามปี 
๔)  ผู้บริหารน าร่างแผนพัฒนาสามปีเสนอรับอนุมัติจากสภาท้องถิ่น 

 ๕)  ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี  
 
๑.๔ ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี๑.๔ ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  
 แผนพัฒนาสามปีเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยให้ เทศบาลต าบลสามารถด าเนินการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของ
ท้องถิ่นให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย อย่างมีประสิทธิภาพโดยเน้น  ในเรื่องการศึกษาวิเคราะห์ หรือศึกษาความ
เป็นไปได้ของโครงการ การพิจารณาโครงการที่เหมาะสม   และจัดล าดับความส าคัญในการพัฒนา  นอกจากนี้แผนพัฒนา
สามปียังแสดงถึงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา กับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ท าให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นและประชาชนได้ทราบถึงผลส าเร็จ ความก้าวหน้าของโครงการได้อย่างชัดเจน    ซึ่งสรุปความส าคัญของ
แผนพัฒนาสามปีได้ดังนี้ 
 ๑. เป็นแนวทางให้ผู้บริหารมีจุดมุ่งหมาย แนะแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  
 ๒. เป็นเครื่องมือในการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๓. สามารถก ากับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาได้อย่างเป็นระบบ  
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สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 
 

2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
 การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต ของ
เทศบาลต าบลคลองใหญ่ 
    การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือการประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาในอนาคตของ
เทศบาลต าบล เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อม ภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
ใช้เทคนิคการ SWOT Analysis เพ่ือพิจารณาศักยภาพการพัฒนา 
 
 การวิเคราะห์ปัจจัยภายในการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน              

 จุดแข็ง  ( Strengths)   มีดังต่อไปนี้ 
1) มีการบูรณาการทรัพยากรระหว่างราชการในสังกัดส่วนท้องถิ่น 
2) เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา 
3) ผู้บริหารระดับสูงให้ความส าคัญกับการจัดท าแผนพัฒนาฯ รวมทั้งน าแผนไปสู่การปฏิบัติและเป็นผู้มี

วิสัยทัศน์ในการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4) เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับปัญหา 

จุดอ่อน (Weaknesses)   มีดังต่อไปนี้ 
1) บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และขาดองค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา 
2) จ านวนบุคลากรไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน 
3) มีกฎระเบียบบางส่วนไม่เอ้ือและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน 
4) มีระบบอุปถัมภ์และการแบ่งพรรคแบ่งพวกในการท างาน 
5) ขาดการบูรณาการการท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
6) ขาดระบบการวางแผนและการติดตามประเมินผลที่ดี  จึงส่งผลให้การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติไม่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าท่ีควร 
 
การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก              

โอกาส   (Opportunities)   มีดังต่อไปนี้ 
1) ผู้บริหารเอาใจใส่ในการท างาน  ท าให้สามารถผลักดันนโยบายที่เกี่ยวข้องกันอย่างต่อเนื่อง 
2) กระแสสังคมเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานทางการเมือง ท าให้ประชาชนเรียกร้องและเข้ามา

มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา 

ส่วนที่   2 ส่วนที่   2 
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3) ความหลากหลายและแพร่หลายของข้อมูลข่าวสารในโลกไร้พรมแดน ท าให้ อปท.รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

อุปสรรค  (Threats)  มีดังต่อไปนี้ 
 ๑)  ประชาชนยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับบทบาท ภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไปของ อปท. 
 ๒)  การที่สังคมอยู่ในยุคข้อมูลข่าวสาร ท าให้เกิดการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็น
ช่องทางในการกระท าผิดรวมทั้งการกระท ามีความซับซ้อนขึ้น 
 ๓)  ขาดการบูรณาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารระหว่างหน่วยงาน อปท.ด้วยกัน 
 ๔)  กฎหมายบางส่วนล้าสมัย ท าให้เกิดอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน 
 ๕)  งบประมาณท่ีได้รับไม่สอดคล้องรองรับกับปัญหาที่เพ่ิมมากข้ึน 

 
 2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
ตารางแสดงจ านวนแผนงาน/โครงการ ในการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี 2557 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการที่
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการที่ได้
ปฏิบัติ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 10 2 
2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 3 1 
3.  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 25 12 
4.  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

31 23 

5.  การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมควบคู่ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

3 - 

6.  การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร 13 10 

รวม 85 48 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557สรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557   

ยุทธศาสตร์/แนวทางยุทธศาสตร์/แนวทาง  
งบประมาณที่ตั้งไว้ตามงบประมาณที่ตั้งไว้ตาม  
ข้อบญัญตัิงบประมาณข้อบญัญตัิงบประมาณ  

รายจ่าย  ประจ าป ี2557รายจ่าย  ประจ าป ี2557  

จ านวนงบประมาณจ านวนงบประมาณ  
ที่เบกิจ่ายจริงที่เบกิจ่ายจริง  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน    

        1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านใหม่   
-  บ้านหนองเลน 

- 2,000,000 

        2. โครงการก่อสร้างประปาภูเขาต าบลคลองใหญ ่ - 14,726,000 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ   
   1.โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพให้แก่ ราษฏร 50,000 43,080 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม   
    1.โครงการเงินสงเคราะห์ผู้ติดเชื้อเอดส ์ 60,000 60,000 
    2.โครงการหลักประกันสุขภาพ  ระดับท้องถิ่น 120,000 120,000 
    3.โครงการอุดหนุนพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน 100,000 100,000 
    4.โครงการฝึกอบรมโรคเอดส์และโรคติดต่อเพศสัมพันธ์อื่น  ๆ 5,000 5,000 
    5.โครงการรณรงค์ลูกน้ ายุงลาย,โรคฉี่หน,ูโรคชิกุนกุลยาหรือโรคอื่น  ๆ 10,000 9,952 
    6.โครงการอุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอตะโหมด 
(สนับสนุนการแข่งขันกีฬา) 

40,000 40,000 

    7.โครงการแข่งขันกีฬาอนุบาลเกมส์ 2557 40,000 40,000 
    8.โครงการแข่งขันกีฬา-กรีฑาของนักเรียนในต าบลคลองใหญ ่ 100,000 91,607 
    9.โครงการแข่งขันกีฬา หน่วยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจ 
ในการส่งตัวแทนเข้าร่วมแข่งขัน 

50,000 20,153 

    10.โครงการแข่งขันกีฬาประเพณีต าบลคลองใหญ่ต้านภัยยาเสพติด ประจ าปี 
2557 

160,000 153,742 

   11.โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬา 100,000 93,886 
   12.โครงการค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการด าเนินการป้องกันและลดอุบัติเหต ุ
บนท้องถนนช่วงเทศกาลส าคัญ เช่น เทศกาลวันปีใหม่ วันสงกรานต์ ฯลฯ 

50,000 50,000 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา  
 วัฒนธรรมและภมูิปญัญาทอ้งถ่ิน วัฒนธรรมและภมูิปญัญาทอ้งถ่ิน 

  

    1.โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2557 150,000 149,996 
    2.โครงการจัดงานบัณฑิตน้อย 25,000 24,713 
    3.โครงการอาหารกลางวันส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1,293,800 1,293,800 
    4.โครงการอาหารกลางวัน 2,128,000 2,128,000 
    5.โครงการเข้าค่ายกลางวัน 20,000 14,600 
    6.โครงการอาหารเสริมนม 968,240 968,240 
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ยุทธศาสตร์/แนวทางยุทธศาสตร์/แนวทาง  
งบประมาณที่ตั้งไว้ตามงบประมาณที่ตั้งไว้ตาม  
ข้อบญัญตัิงบประมาณข้อบญัญตัิงบประมาณ  

รายจ่าย  ประจ าป ี2557รายจ่าย  ประจ าป ี2557  

จ านวนงบประมาณจ านวนงบประมาณ  
ที่เบกิจ่ายจริงที่เบกิจ่ายจริง  

    7.โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ จีน  มาลาย ู 50,000 30,580 
    8.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าเชียด 200,000 200,000 
    9.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมและต่อเติมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 100,000 100,000 
   10.โครงการอุดหนุนศูนย์จริยธรรมประจ ามัสยิด 20,000 20,000 
   11.โครงการการจัดกิจกรรมเดือนรอมฏอน 20,000 19,640 
   12.โครงการแข่งโพน 15,000 14,450 
   13.โครงการชักพระ 15,000 14,994 
   14.โครงการจัดงานผู้สูงอาย ุ 50,000 46,128 
   15.โครงการแห่เทียนพรรษา 15,000 14,977 
   16.โครงการจัดงานวันแม่แห่งชาต ิ 10,000 5,950 
   17.โครงการส่งเสริมทักษะทางการกีฬา 50,000 37,088  
   18.โครงการอุดหนุนมัสยิด (เมาลิด) 20,000 20,000 
   19.โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม (ค่ายพุทธบุตร ยุวมุสลิม) 70,000 69,306 
   20.โครงการพัฒนาผู้ดูแลเด็ก 45,000 25,520 
   21.โครงการอบรมผู้น าศาสนา 30,000 23,500  
   22.โครงการวารสารประจ าต าบล 20,000 10,050  
   23.โครงการวันพ่อแห่งชาต ิ 10,000 2,880  

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ควบคู่ส่งเสริมการทอ่งเที่ยวเชิงอนุรักษ์ควบคู่ส่งเสริมการทอ่งเที่ยวเชิงอนุรักษ์  
                                                    -                                                    -   

--  --  
  

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร      
  1.โครงการจัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์ส านักงาน 
     ส านักปลัด 
        -โต๊ะท างาน ระดับ 1-2 
        -โต๊ะท างานส าหรับผู้บริหาร 
     กองคลัง 
        -ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 
        -ตู้เหล็กแบบลิ้นชัก 
    2.โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทย ุ
        -ระบบไมล์ห้องประชุมมีสายพร้อมติดตั้งระบบ 

288,000 
 

12,000 
42,000 

 
5,000 
5,000 

 
200,000 

162,724 
 

6,550 
28,000 

 
3,700 
3,900 

 
- 

  

    3.โครงการหลักสูตรศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านสู่ความเป็นเลิศ 30,000 29,900 
    4.โครงการจัดท าแผนพัฒนา/เวทีประชาคมเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 5,000 1,860 
    5.โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 300,000 297,060 
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ยุทธศาสตร์/แนวทางยุทธศาสตร์/แนวทาง  
งบประมาณที่ตั้งไว้ตามงบประมาณที่ตั้งไว้ตาม  
ข้อบญัญตัิงบประมาณข้อบญัญตัิงบประมาณ  

รายจ่าย  ประจ าป ี2557รายจ่าย  ประจ าป ี2557  

จ านวนงบประมาณจ านวนงบประมาณ  
ที่เบกิจ่ายจริงที่เบกิจ่ายจริง  

    6.โครงการจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรต ิ 50,000 15,828 
    7.โครงการสนับสนุนกิจการกาชาด 10,000  
    9.โครงการจัดท าป้ายแนะน า สถานท่ีราชการพร้อมติดตั้ง 
    9.โครงการจัดท าป้ายแนะน า สถานท่ีราชการพร้อมติดตั้ง 

50,000 
50,000 

49,945 
49,945 

    10.โครงการก่อสร้างป้ายประชาสัมพันธ์ 90,000 90,000 
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3.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

แผนงาน/โครงการที่ได้ด าเนินการทั้งหมดในปีงบประมาณ 2557 นั้นสามารถสรุปผลการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ได้
ดังนี้  

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
เทศบาล ต าบลคลองใหญ่ ได้ปรับปรุงและก่อสร้างสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ เพื่ออ านวยความ

สะดวกและความปลอดภัยแก่ประชาชน ความสวยงามของบ้านเมือง การระบายน้ า ป้องกันน้ าท่วม เช่น การก่อสร้าง
ถนน การปรับปรุง บุกเบิกถนน การก่อสร้างท่อเหลี่ยม เป็นต้น  

2. ด้านเศรษฐกิจ 
เทศบาลต าบลได้ด าเนินการพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชน โดยมุ่งพัฒนาอาชีพ และเน้นการรวมกลุ่มเพื่อ

สร้างรายได้ เช่น การอุดหนุนงบประมาณให้กับกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  และการฝึกอบรมอาชีพให้กับประชาชน 

 

 3. ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม  

     เทศบาลต าบลได้ด าเนินการพัฒนาสังคม ซึ่งสามารถแบ่งเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้  
  3.1 ด้านสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์    มุ่งเน้นให้ผู้พิการ ปัญญาอ่อน และผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคมได้มีโอกาสที่ดีขึ้น เช่น โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ , สนับสนุนทุนการศึกษาให้กับบุตรผู้มี
รายได้น้อย เป็นต้น  
  3.2 ด้านสาธารณสุข     มุ่งส่งเสริม สนับสนุน การบริการด้านสาธารณสุข ให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
เช่น จัดซื้อวัคซีน , น้ ายา และสารเคมีต่าง ๆ, อุดหนุนงบประมาณให้กับ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ในการ
ด าเนินการต่าง ๆ  
 
 4 ด้านการศึกษา   ศาสนา  วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4.1  ด้านศึกษา  มุ่งส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาความรู้ให้กับเด็กในชุมชน เช่น ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบลคลองใหญ่ อุดหนุนงบประมาณให้กับโรงเรียนในพื้นที่ต าบลคลองใหญ ่ 
  4.2 ด้านศิลปวัฒนธรรมประเพณี   มุ่งส่งเสริม สนับสนุน ศิลปวัฒนธรรมประเพณีใน ท้องถิ่น เช่น 
การจัดงานประเพณีของต าบลคลองใหญ่ 
  4.3 ด้านกีฬาและนันทนาการ   มุ่งส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาระดับต่าง ๆ เช่น     การแข่งขัน
กีฬาระดับต าบล  การแข่งขันกีฬาของนักเรียน ประชาชน บุคลากรของเทศบาลต าบลในการเข้าร่วมการแข่งขันระดับ
ต่าง ๆ  
 
 5.การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมควบคู่ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
  เทศบาลต าบลได้ด าเนินการในด้านทรัพยากรธรรมชาติ ควบคู่ไปกับการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
(น้ าตกลาดเตย) โดยการปลูกต้นไม้, สร้างจิตส านึกให้กับประชาชนในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  
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6. ด้านการเมืองการบริหาร   
  เทศบาลต าบลได้ด าเนินการในด้านการเมืองการบริหารที่มุ่งพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร 
การให้ประชาชนได้มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารงานของเทศบาลต าบล และจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้
ต่าง ๆ ที่ทันสมัยมาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน เช่น โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้ให้กับบุคลากร , 
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ ทต. เป็นต้น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   มุ่งเน้นการป้องกันภัยต่าง ๆในชุมชน 
เช่น การฝึกอบรม อพปร. , การจัดซื้อและเปลี่ยนสารเคมีดับเพลิง เป็นต้น 
 
 3.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  
 แผนงาน / โครงการ ที่ได้ด าเนินการทั้งหมดเป็นไปตามเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา 
สรุปได้ดังนี้ 
 การด าเนินงานปี 255 7 ยึดกรอบแนวทางตามหลักธรรมาภิบาล คือ หลักคุณธรรม และนิติธรรมหลักความ
รับผิดชอบ หลักความโปร่งใสและตรวจสอบได้ หลักการมีส่วนร่วม และหลักประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เช่น การมี
ส่วนร่วมของประชาคมหมู่บ้าน / ต าบล ร่วมในการจัดซื้อ / จัดจ้าง การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เป็นต้น 
 
 แผนพัฒนาด้านอ่ืนๆ 
  การพัฒนาด้านอ่ืนๆ ได้แก่ การพัฒนาด้านการบริหารงานภายในเทศบาลต าบลเพื่อให้สามารถ
ด าเนินการไปได้ และให้ทันสมัยตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น เช่นการจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ต่างๆ 
เป็นต้น 
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การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ 
 

3.1 แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธ์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา

ถนน สะพาน ระบบระบายน้ า 
จ านวนถนน สะพาน ที่ได้มาตรฐานเพิ่มจ านวนขึ้น 

2. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา 
ระบบประปา แหล่งน้ าเพื่ออุปโภค บริโภค 
และการเกษตร 

จ านวนการใช้น้ าประปาท่ีเพ่ิมข้ึนและมีแหล่งน้ า
เพ่ือการเกษตรเพ่ิมข้ึน 

3. ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง ปีละ 2 สาย 
 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. สร้างงาน สร้างรายได้ จ านวนรายได้ของประชาชนที่เพ่ิมข้ึน 
2. การส่งเสริม พัฒนา อาชีพภาคการเกษตร 

ภาคอุตสาหกรรม และธุรกิจระดับชุมชน 
จ านวนอาชีพท่ีได้รับการส่งเสริม 
 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 

จ านวนกลุ่มที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการ
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงที่เพ่ิมข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่   ส่วนที่   ๓ ๓ 
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3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการด้านสังคม

สงเคราะห์ 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและมีสุขภาวะที่ดี 

2. ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชน ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงข้ึน 
3. สนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึน 
4. การการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและ

แก้ไขปัญหาความสงบเรียบร้อยของชุมชน 
จ านวนผู้ติดยาเสพติดลดน้อยลงและ
ประชาชนมีความสามัคคีเพ่ิมข้ึน 

 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 

     กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาของเด็ก เยาวชน 

และประชาชน 
เด็ก เยาวชน มีความรู้เพ่ิมข้ึน 
 

2. ส่งเสริม ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ประชาชนเห็นความส าคัญของวัฒนธรรม
และประเพณีเพ่ิมข้ึน 

3. เพ่ิมแหล่งเรียนรู้และช่องทางการรับรู้ข้อมูล  
ข่าวสารแก่ประชาชน 

แหล่งเรียนรู้เพ่ิมข้ึน 
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5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมควบคู่ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ 

 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. 1. เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
สิ่งแวดล้อมดีข้ึน 

2. 2. เพ่ิมศักยภาพการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยวสวยงาม 
 
 
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 

 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
3. 1. การพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ด้านการเมือง 

ส่งเสริม การมีส่วนร่วม และการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

4. 2. ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 

ความพร้อมในการป้องกันด้านต่างๆ ที่เพิ่มขึ้น 

 
 


