
 

ประกาศเทศบาลตําบลคลองใหญ ่
เรื่อง  รบัสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕7 

................................................ 
 

  ด้วยเทศบาลตําบลคลองใหญ่  อําเภอตะโหมด  จังหวัดพัทลุง  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรร
หาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง เพื่อปฏิบัติงานในเทศบาลตําบลคลองใหญ่ อําเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง 
 

  อาศัยอํานาจ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๔๗  ข้อ ๔ , ๑๘ ,๑๙ และข้อ ๒๐ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลคลองใหญ่  ดังนี้ 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
  ตําแหน่งคนงาน   จํานวน   1   อัตรา (สํานักปลัดเทศบาล)   
 

 1.  คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง   
   ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่า 
    

 2.  หน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่ง 
   ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานในสํานักปลัดเทศบาล ภายใต้การกํากับตรวจสอบโดยทั่วไปหรือ
คําสั่งหรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่อยู่อย่างกว้าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 3.  ระยะเวลาการจ้าง 
   ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  1  ปี 
 4.   ค่าตอบแทน 
   เดือนละ  5,340.-  บาท    

 

          5. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเป็นพนักงานจ้าง 
   5.๑  คุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม    ดังต่อไปนี้ 
  (๑)  มีสัญชาติไทย 
  (๒)  มีอายุไม่ตํ่ากว่า  ๑๘  ปีบริบูรณ์และไม่เกิน  ๖๐  ปี   
  (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๔)  ไม่เป็นผูม้กีายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่   
   สมประกอบหรือเป็นโรคดังต่อไปนี้ 
     ๔.๑ โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  ๔.๒ วัณโรคในระยะอันตราย 
  ๔.๓ โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  ๔.๔ โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
        ๔.๕ โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  (๕)  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (๖)  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด ให้จําคุกเพราะกระทําความผิดอาชญาเว้นแต่เป็นโทษ
สําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ               

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น    
   

6. กําหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ขอและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ได้ที่ สํานัก
ปลัดเทศบาลตําบลคลองใหญ่ หมู่ที่ ๘ ตําบลคลองใหญ่ อําเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง ต้ังแต่วันที่  ๑5  -  23 มกราคม 
พ.ศ. ๒๕๕7  ในวันและเวลาราชการ   
 

7. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร  
  ผู้ประสงค์จะสมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน พร้อมทั้งนําเอกสารฉบับจริงมายืนยันและสําเนาที่รับรองความถูกต้อง อย่างละ ๑ ชุด มาย่ืนในวันสมัคร 
ดังต่อไปนี้ 
  ๑. สําเนาทะเบียนบ้าน         
  ๒. สําเนาบตัรประจําตัวประชาชน        
  ๓. ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
                       (แพทย์ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันยื่นใบสมัคร และเป็นฉบับจริง)   
  ๔. สําเนาวุฒิการศึกษาและหนังสือรับรองที่แสดงว่าผู้สมัครเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งที่สมัคร โดยจะต้องสําเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติก่อนวันปิดรับสมัคร  
  ๕. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว(ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน)จํานวน ๓  รูป 
  6.  หลักฐานอื่น ๆ เช่น สําเนาทะเบียนสมรส สําเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว ช่ือสกุล (ถ้ามี) 
                            *  ทั้งนี้ เอกสารทุกฉบับจะต้องลงชื่อรับรองสําเนาถูกต้องไว้ทุกฉบับ 
 

8. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
 - ค่าธรรมเนียมการสมัครรับการคัดเลือก จาํนวน  ๑๐๐  บาท (ไม่คืนใหไ้ม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น)  
 

 9. การประกาศรายชื่อผู้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร 
  เทศบาลตําบลคลองใหญ่  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิสอบเข้ารับการเลือกสรรในวันที่ 24 มกราคม  พ.ศ.
๒๕๕7 โดยปิดประกาศไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตําบลคลองใหญ่ และทางเว็บไซด์  www.klongyai.go.th     
            

10. ประกาศกําหนด วัน เวลาและสถานที่ เลือกสรร 
     -  กําหนดสอบคัดเลือก วันที่  27 มกราคม  ๒๕๕7  10.00  น. ณ สํานักงานเทศบาลตําบลคลองใหญ่ 
           

11. วิธีการเลือกสรร 
 

  -  หลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงาน ยึดหลัก  “ สมรรถนะ” ที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงาน
ในตําแหน่งโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  ดังต่อไปนี้  (100 คะแนน) 
  1. ความรอบรู้ในเรื่องราวต่าง ๆ  ที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
  2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะในเรื่องต่าง  ๆ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
  3. คุณลักษณะอื่น ๆ  ที่จะเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
  

12.  เกณฑ์ในการตัดสิน 
                      ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๖๐ 
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๑3. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
      เทศบาลตําบลคลองใหญ่ จะประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการเลือกสรร โดยเรียงตามลําดับผู้ที่ได้คะแนนสูงสุด ตาม
ตําแหน่งที่สมัครสอบ ในวันที่  28 พฤศจิกายน ๒๕๕6  โดยจะปิดประกาศ ไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตําบล
คลองใหญ่ หรือติดต่อสอบถามได้ที่ สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลคลองใหญ่  หมายเลขโทรศัพท์  ๐-๗๔๖0-๑630 และ
ทาง เว็บไซด์  www.klongyai.go.th  
 

๑4. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
      เทศบาลตําบลคลองใหญ่ จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร โดยเรียงตามลําดับคะแนนจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุด
ของแต่ละตําแหน่ง และขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบอย่างเดียวกันอีกและได้ขึ้นบัญชี
ผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
 

๑6. การบรรจุแต่งตั้ง 

      เทศบาลตําบลคลองใหญ่ จะเรียกตัวผู้ได้รับการเลือกสรร ตามลําดับการขึ้นบัญชีของแต่ละตําแหน่ง สําหรับผู้
ที่ได้รับการเลือกสรรได้จะต้องมีผู้ค้ําประกันหนึ่งคนในการทําสัญญาจ้าง (ต้องเป็นข้าราชการตั้งแต่ ระดับ ๓ ขึ้นไป) 
 

      ผู้สนใจสามารถติดต่อและขอทราบรายละเอียดเพิ่มเติม ณ สํานักงานเทศบาลตําบลคลองใหญ่ หรือ 
www.klongyai.go.th  หรือโทรศัพท์สอบถามได้ที่หมายเลขโทรศัพท์  ๐-๗๔๖0-๑630 
 

      จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  7  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕7 
 
 
               

(นายโกมล  หนูเสน) 
    นายกเทศมนตรีตําบลคลองใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


